Tarnobrzeg, 19.02.2015 .

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Tarnobrzegu

ogfasza nabor na wolne stanowisko pracy

Stanowisko — opiekunka dzieci¢ca, pelny etat, umowa na zastepstwo
Czas pracy: 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo
Miejsce pracy: Ztobek Miejski ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg

I. Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie §rednie lub wyzsze : opiekunka dziecigca, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-wychowawczy;,
- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna;

- Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

- Obywatelstwo polskie;

- Nieposzlakowana opinia;

- Doswiadczenie w pracy z dzieémi.

Il. Wymaganie dodatkowe:

- Kreatywnos¢ 1 komunikatywnos¢

- Umiejetnos¢ pracy w zespole

- Zdolno$ci manualne

- Umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi

- Wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

- Odpornos¢ na stres;

- Obowigzkowos¢, rzetelnos¢;

- Znajomos¢ zasad postgpowania w sytuacjach wymagajacych interwencji stuzb medycznych.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekunki :

1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi, dbatos¢ o ich zdrowie oraz prawidtowy
rozwoj fizyczny i1 psychiczny z uwzglednieniem indywidualnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajec

w oparciu o plan zajec.

3. Organizowanie zabaw na $§wiezym powietrzu.

4. Wykorzystywanie w pracy z dzie¢mi utworéw muzycznych, literackich i wtasnorecznie
wykonanych pomocy oraz rozwijanie sprawnos$ci motorycznych i manualnych dzieci.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo dzieci.

6. Wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi z zakresu :



karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, wysadzania na nocniki itp.

7. Wspotpraca z Rodzicami majaca na celu wspolng troske o prawidtowy rozwoj dziecka.

I11. Wymagane dokumenty :

1. Curriculum Vitae /CV/ oraz podanie o prace.

2. Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie /oryginat do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej/

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie

4. Kserokopie $wiadectw pracy

5. Kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych

8.Zaswiadczenie od lekarza rodzinnego o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie

IV. CV nalezy opatrzy¢ klauzulg :

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu
naboru, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1977 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U.
2 2002 r. Nr 101; poz. 926 z pdzniejszymi zmianami/ oraz ustawq z dnia 21.11. 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz.1458 z pozn. zm)”.

Klauzula musi by¢ podpisana przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty ( w zamknietych kopertach) nalezy skladaé u Dyrektora Zlobka
Miejskiego w terminie do 10.03 2015 r. w godz. 9.00 — 11.00 z dopiskiem na kopercie
.Dotyczy naboru na stanowisko opiekunki dziecigcej.”

APLIKACJE NIESPEENIAJACE OPISANYCH WYMAGAN NIE BEDA
ROZPATRYWANE

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Tarnobrzegu
Lidia Murias



